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“Pues estoy a punto de hacer algo nuevo. ¡Mira, ya he 
comenzado! ¿No lo ves? Haré un camino a través del 
desierto; crearé ríos en la tierra árida y baldía.” (Is  43. 19) 
 
 
Queridos hermanos y hermanas,  
 

¡Gracia y Paz en el Señor de la vida!  
 
Hace diez meses que vine a estas tierras chalacas 

obedeciendo a Dios que nos llama para servir a su pueblo 
y amarlo como Él lo hace. 

 
Todo esto acontece en un contexto de pandemia en 

medio de mucho sufrimiento, de inestabilidad política, de 
una creciente inseguridad ciudadana y crecimiento de la 
pobreza. 

 
Nuestra fe cristiana ilumina nuestra vida y nos hace 

ver tiempos nuevos, en medio de la incertidumbre somos 
llamados a soñar como el profeta, “algo nuevo está naciendo, 
¿no lo ven?”, Dios hace siempre las cosas nuevas, se abre 
camino en medio del desierto y hace brotar ríos de vida y 
gozo. Nosotros también, lejos de desanimarnos, iniciamos 
un camino de escucha, escucha a Dios en la oración 
constante, escucha a nosotros mismos en el silencio 
contemplativo de creyentes y escucha a la realidad de la 
sociedad, para descubrir los signos de los tiempos y 
adentrarnos en el misterio de Dios, que toma la delantera 
para consolar a su pueblo.  
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Motivados por el servicio y amor al pueblo de Dios, 
que se nos ha confiado, hemos iniciado como familia 
diocesana un camino de renovación y conversión pastoral. 
Nos urge un plan pastoral desde la realidad de nuestra 
Diócesis, que responda a los tiempos nuevos de la Iglesia, 
no podemos seguir anunciando el Evangelio con los 
mismos métodos de antaño, necesitamos un plan pastoral 
que incluya a todos los bautizados, donde todos 
encuentren su lugar en la Iglesia , y desarrollando sus 
talentos, la hagan crecer. 

 
Por eso, nuestro Plan Pastoral será un instrumento 

que nos lleve a “ser una Iglesia Orante, Renovada en el 
Espíritu, Samaritana y en Salida, en Comunión, 
Participación y Misión”. Para lograr nuestro ideal, es 
fundamenta trabajar el tema de la Espiritualidad de 
Comunión, como eje transversal de nuestro Plan Pastoral. 

 
El Plan Pastoral será algo vivo, es decir, elaborado 

por toda la familia diocesana, esto implica entrar en una 
visión de Iglesia Pueblo de Dios. Debemos pasar de ser 
anónimos a un pueblo de hermanos, de no pueblo a 
pueblo, para caminar juntos haciendo realidad el único 
proyecto de Jesús “el Reino”. Necesitamos abrir nuestros 
corazones y el de nuestros hermanos para “renovar 
nuestro encuentro con Jesucristo o al menos dejarnos 
encontrar por Él” (E.G. 3) 

 
Así pues, queridos hermanos y hermanas, invito a 

todos los bautizados a asumir su responsabilidad de ser 
Discípulos y Misioneros de Jesucristo, esto nos llevará a 
ser una Iglesia en Salida, como nos pide el Papa Francisco, 
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lejos de dejarnos encerrar por las costumbres y ritos, urge 
salir a anunciar el Evangelio con creatividad y valentía. 

 
Estamos invitados a caminar juntos, hacer la 

experiencia de pueblo de Dios, vivir la comunidad para 
ser Iglesia Sinodal, que hace presente a Cristo en medio 
del mundo.  

 
Pido a todos los agentes pastorales, entrar en la 

dinámica del Plan Pastoral con valentía, esto implica 
mucha paciencia, compromiso de todos y espíritu de 
comunión. 

 
Que la Santísima Virgen del Carmen, Madre de 

todos los chalacos, nos acompañe en este camino de 
renovación diocesana. 

 
En Cristo Misionero del Padre les saludo a todos con 

afecto de Padre y Pastor. 

 

 

 

 
+ LUIS ALBERTO BARRERA PACHECO MCCI 

Obispo del Callao 

 

 
 
 
 
 



7 

 

PLAN PASTORAL GLOBAL  
2022 – 2025 

 
DIOCESIS DEL CALLAO 

 
 

I. MARCO OPERATIVO 
 
 
 

1. METODOLOGÍA PROSPECTIVA 
 

La “PROSPECTIVA” consiste en situarse 
mentalmente en el futuro por medio de un acto de 
anticipación, pero no en cualquier futuro meramente 
posible, sino en el futuro deseable, para, desde esa 
ubicación, reflexionar sobre nuestro presente, actuando 
sobre él, de tal modo que se pueda ordenar y acelerar el 
proceso de cambio y conducirlo hacia ese futuro al que 
aspiramos: IGLESIA COMUNIÓN, PARTICIPACIÓN Y 
MISIÓN. 

 
Es un proceso global, orgánico y planificado de 

evangelización integral y comunitaria que involucra a 
todos los miembros de la diócesis –Obispo, presbíteros, 
diáconos, religiosos(as) y laicos- en un camino de estrecha 
comunión y participación con sentido misionero. Es un 
itinerario de fe vivido por el conjunto del Pueblo de Dios 
que: Concreta pastoralmente la doctrina del Concilio 
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Vaticano II Al servicio de la unidad y la diversidad. Que 
tiene presente los signos de los tiempos Para responder a 
la humanidad actual en su aspiración por un mundo 
mejor. Desde la experiencia y testimonio de una 
espiritualidad de comunión. 
 

2. SENTIDO TEOLÓGICO ESPIRITUAL 
 

El marco doctrinal de la metodología prospectiva es 
la teología de la esperanza. Las promesas escatológicas de 
Dios, un nuevo cielo y una tierra nueva, en los que Él será 
todo en todos, constituyen el horizonte último de Su Plan, 
que nos ha sido revelado y se ha realizado ya inicialmente 
en Cristo Jesús. 

 
En Cristo y por la fuerza de Su Espíritu, la 

Iglesia, y en cierta medida toda la humanidad, están 
llamadas y capacitadas para “apresurar esa venida 
del Día de del Señor” (2 Ped. 3, 12). 

 
Esto es lo que se pretende con un plan pastoral, dar 

cuerpo en acciones concretas a una actitud de docilidad 
activa. El ser humano es movido por el Espíritu a 
secundarlo en Su acción “renovadora de la faz de la 
tierra”. 
 
 

Hacer un plan pastoral no es otra cosa que dar forma 
concreta a la actitud teologal de “obediencia a la 
verdad” (1 Ped. 1,22) o de obediencia al Espíritu. 
Decimos teologal por la fe que comporta en las 
promesas-propuestas del Espíritu; por la esperanza en 
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futuros mejores, posibles en virtud del mismo Espíritu; y 
por la caridad en la que la fe y la esperanza se hacen 
operativas. Por él nos empeñamos en transformar el presente 
con la fuerza del amor derramado en nuestros corazones por 
el Espíritu que nos ha sido dado. Todo ello para que se realice 
el Plan de Dios, la bienaventuranza de los seres humanos 

proclamada en el Evangelio. 
 

3. LA ESPIRITUALIDAD DE COMUNIÓN, EJE 

TRANSVERSAL DEL PLAN PASTORAL 
 

Novo Millennio Ineunte, 43-45 
 

LA IGLESIA: CASA Y ESCUELA DE LA 

COMUNIÓN 
 

¿Qué significa esto? 
 

Significa que antes de programar iniciativas 
pastorales concretas, hay que promover una 
espiritualidad de comunión en todos los espacios y 
realidades donde se forma el hombre y el cristiano, 
donde se educan los ministros del altar, las personas 
consagradas y los agentes pastorales, donde se 
construyen las familias y las comunidades.  

 
“Hacer de la Iglesia la casa y la escuela de la 

comunión: éste es el gran desafío que tenemos ante 
nosotros en el milenio que comienza, si queremos 
ser fieles al designio de Dios y responder también a 
las profundas esperanzas del mundo”.  
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Espiritualidad de comunión significa, ante todo: 

 
o Una mirada al corazón de la Trinidad que 

habita en nosotros, cuya luz ha de ser 
reconocida en el rostro de los hermanos que 
están a nuestro lado. 
 

Espiritualidad de comunión significa, además: 

 
o Capacidad de sentir al hermano de fe en la 

unidad profunda del Cuerpo Místico, como 
“uno que me pertenece”, para saber compartir 
sus alegrías, sus sufrimientos, intuir sus 
deseos, atender sus necesidades, para 
ofrecerle una verdadera y profunda amistad. 

 
Espiritualidad de comunión es también: 
 
o Capacidad de ver ante todo lo que hay de 

positivo en el otro, para acogerlo y valorarlo 
como regalo de Dios: un “don para mí”, 
además de ser un don para el hermano que lo 
ha recibido directamente. 
 

Espiritualidad de comunión es saber: 
 

o “Dar espacio” al hermano, llevando 
mutuamente la carga de los otros, rechazando 
las tentaciones egoístas que nos asechan y 
engendran competitividad, ganas de hacer 
carrera, desconfianza y envidias. 
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No nos hagamos ilusiones: sin este camino 

espiritual, los instrumentos de la comunión de poco nos 
servirían, se convertirían en medios sin alma, máscaras de 
comunión, más que sus modos de expresión y crecimiento. 

 
Sobre esta base el nuevo siglo debe 

comprometernos más que nunca a valorar y desarrollar 
aquellos ámbitos e instrumentos que, según las grandes 
directrices del Concilio Vaticano II, sirven para asegurar 
y garantizar la comunión (NMI, 44). 

 

Espacios de comunión en la Iglesia del Callao 
 
Hemos de cultivar los espacios de comunión y 

ampliarlos día a día a todos los niveles del entramado de 
la Iglesia que está en el Callao. 

 
En nuestra Iglesia del Callao, la comunión ha de ser 

patente en las relaciones entre el obispo, presbíteros y 
diáconos, entre pastores y todo el pueblo de Dios, entre el 
clero y religiosos, y entre asociaciones y movimientos 
eclesiales. 

 
Para ello tenemos que valorar y potenciar los 

organismos de participación previstos por el Derecho 
Canónico, como son: 

 
1. Los Consejos Presbiterales y Pastorales 
2. Los Decanatos 
3. Las Comisiones Diocesanas  
4. Los Consejos Parroquiales 
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Un conocimiento más profundo de lo que es la Iglesia 
particular favorecerá ciertamente el espíritu de 
participación y corresponsabilidad en la vida de los 
organismos diocesanos. 

 
FUNDAMENTOS BÍBLICOS 

 
«En esto todos reconocerán que ustedes son mis 

discípulos: en el amor que se tengan los unos a los otros» 
(Jn 13,35).  

 
Nuestra programación pastoral se inspirará en el 

«mandamiento nuevo» que el Señor nos dio: «Ámense los 
unos a los otros, así como Yo los he amado» (Jn 13,34).  

 
El encuentro con Jesús nos lleva vivir la comunión 

«un solo corazón y una sola alma» (Hch 4,32). 
 

Nuestro Plan Pastoral apuesta por la caridad que 
brota de la fe, el mismo Señor ha querido identificarse: 
«Tuve hambre y ustedes me dieron de comer; tuve sed y 
me dieron de beber; estaba de paso y me alojaron; 
desnudo y me vistieron; enfermo y me visitaron, preso y 
me vinieron a ver» (Mt 25,35-36). Como Iglesia Samaritana 
tenemos que salir al encuentro de los pobres y 
marginados.  
 

Ser Iglesia orante y Misionera “Por tanto, rueguen al 
Señor de la mies que envíe obreros a su mies”, Mateo 9:38. 
 

La identidad de la Iglesia es ser Misionera, “Y 
acercándose Jesús, les habló, diciendo:  

https://biblia.com/bible/nblh/Mat%209.38?culture=es
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Toda autoridad me ha sido dada en el cielo y en la 

tierra. Vayan, pues, y hagan discípulos de todas las 
naciones, bautizándolos en el nombre del Padre y del Hijo 
y del Espíritu Santo, enseñándoles a guardar todo lo que 
les he mandado; y he aquí, yo estoy con ustedes todos los 
días, hasta el fin del mundo”. (Mt. 28, 18-20) 

 
 
 

 
 
 
“El encuentro con Jesús nos lleva vivir la comunión «un 

solo corazón y una sola alma»” (Hch 4,32) 
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II. PLANEACIÓN 

 

 
 

Para una mayor comprensión de los contenidos de 
esta parte es necesario explicitar las tres instancias de 
elaboración de un plan: la planeación, la planificación y la 
programación. Son una misma realidad, pero en tres 
niveles de explicitación que, con nombres y modos 
diversos, se encuentran en todos los sistemas de 
planificación. 

 
LA PLANEACIÓN es una tarea de orientación.  

Consiste en definir los grandes lineamentos donde se 
perfilan los fines y se explicitan los objetivos con los 
grandes pasos de su posible realización. Es el plan global 
que, por ser general y orientativo, normalmente es a largo 
plazo. Específicamente comporta tres elementos: las 
grandes líneas de acción, las etapas o itinerario y los 
niveles o planos de acción. 
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LA PLANIFICACIÓN consiste, a la luz de los fines, en 
jerarquizar los objetivos, determinar los medios para su 
logro, evaluar los recursos, ordenar los procesos y 
configurar los órganos. Se trata de estructurar la acción en 
secuencia temporal según prioridades. La planificación 
se refiere a un tramo relativamente breve del camino que 
hay que realizar por constituir la estrategia concreta para 
superar los obstáculos y alcanzar los objetivos próximos. Es 
el plan propiamente tal que incluye los planes específicos 
correspondientes a los diversos campos de acción. Es el plan 
a breve plazo. 

 

LA PROGRAMACIÓN consiste en la concreción de 
las medidas instrumentales prácticas para realizar los 
procesos de acción ya determinados. Se refiere a lo 
inmediato y concreto de la acción que es preciso realizar 
para la puesta en acción de los planes. 

 

Estas tres instancias es el método que adopta para el 
presente Plan Pastoral – de la Diócesis del Callao, se 
distinguen como planeación, planificación y programación 
prospectivas se refieren, en tres niveles distintos a una 
misma tarea: la elaboración de un plan. 

 

LA PLANEACIÓN 
 

LA PLANEACIÓN alude al plan global o conjunto de 
las grandes líneas en las que se perfilan los fines y se 
explicitan los objetivos con los grandes pasos de su posible 
realización. Es una tarea de orientación. 

 

Como resultado de este paso se tienen los puntos de 
llegada intermedios que conforman un itinerario o camino 
para avanzar hacia el ideal. 
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DESDE EL PROYECTO DIOCESANO DE 
RENOVACION Y EVANGELIZACION 

 
 

ETAPA PREVIA 

 

PROBLEMA 

FUNDAMEN

TAL 

P R I M E R A  

E T A P A 

 

S E G U N D A    

E T A P A 

T E R C E R A     

E T A P A 

 

IDEAL 

CONFORMACION DE 

ESTRUCTURAS: 

EDAP, EDEAP, EPAP 

 CONVOCACION 

PARA EL ANUNCIO 

DEL KERIGMA 

CRECIMIENTO 

COMO PUEBLO DE DIOS 

COMPROMISO 

CON DIOS Y CON 

LA IGLESIA 

 

FORMULACION 

IDEAL 

 

 

1° Fase 2° Fase   3°  

Fase 

1° 

Fase 

2° 

Fase 

3° 

Fase 

1° 

Fase 

2° 

Fase 

3

° 

Fas

e 

 

ESPIRITUALIDAD:   

 

COMUNION,  

                                 

DIALOGO,  

                                 

DISCERNIMIENTO, 

 

DIAGNOSTICO 

 

 LO 
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SER IGLESIA ORANTE, 

RENOVADA EN EL 

ESPIRITU, 

SAMARITANA Y EN 

SALIDA, EN 

COMUNIÓN, 

PARTICIPACIÓN Y 

MISION. 

TEMA: Esp. Comunión  TEMA: Valores del 

Reino 

Encuentro con Cristo Celebración Plena y 

Consciente 

 

Sensibilización y 

formación de EDAP. 

EPAP, EDEAP 

 Pequeños Grupos de 

Familia (Sectores) 

Pequeños Comunidades 

Cristianas (Zonas) 

Comunidades 

Eclesiales de Base 

 (C. E. B.) 

 

 

2021 - 2022 

 2023-

2024 

25  26 

 -   

       

 
 
 
 
 
 
 

ETAPA PREVIA:    
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La Etapa Previa consiste en un tiempo razonable 

cuyo objetivo es conformar las estructuras necesarias 
indispensables para el funcionamiento del proyecto de 
renovación y evangelización. A nivel diocesano se 
conformará el Equipo Diocesano de Animación Pastoral 
(EDAP), tiene como función ayudar al Obispo en la 
implementación del Plan Pastoral, anima y forma a todos 
los agentes pastorales. A nivel de los decanatos se 
conforma también el Equipo de Decanato de Animación 
Pastoral (EDEAP), este equipo ayuda al decano en las 
aplicaciones de las líneas pastorales y son orientados y 
formados por el EDAP.  

 
A nivel parroquial a su vez se formará los Equipos 

Parroquiales de Animación Pastoral (EPAP), son de gran 
ayuda para el párroco y forman a toda la comunidad 
parroquial según las indicaciones del EDAP. En un futuro 
próximo cuando se llega a la sectorización de las 
parroquias se formarán también los equipos sectoriales de 
animación pastoral (ESAP). 

 
La etapa previa inicia animada por la Espiritualidad 

de Comunión, del Dialogo y del Discernimiento, 
fundamental para alcanzar una pastoral de conjunto, de 
comunión y participación. La Espiritualidad de comunión 
es el eje transversal de todo el proyecto de renovación y 
evangelización de la Diocesis.  

 
La Etapa Previa sirviéndose de una cartilla de 

encuestas, buscará hacer un diagnóstico para encontrar el 
problema fundamental de cada parroquia y por ende de 
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la Diocesis, encontrar el problema fundamental nos 
ayudará a dar respuestas adecuadas a los problemas 
pastorales.  

 
Como fruto del tiempo de la escucha, el EDAP ha 

trazado el ideal de la Diócesis que será enriquecido al final 
del 2022. El ideal de la Diócesis del Callao es: “SER 
IGLESIA ORANTE, RENOVADA EN EL ESPIRITU, 
SAMARITANA Y EN SALIDA, EN COMUNIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y MISION” 
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III. PLANIFICACIÓN 
 

PLANIFICACIÓN: Elaboración del plan de una fase y de sus 

planes específicos. 

 

✓ Definición de los objetivos general y específicos. 

 

✓ Definición de la expresión del valor o énfasis 

para cada uno de los años en que se desarrolla la 

fase. 

 

✓ Determinación de los procesos de la acción. 

 

✓ El plan de una fase y de sus planes específicos. 
 
 

ETAPA PREVIA PRIMERA ETAPA IDEAL 

Conformación de estructuras: 

EDAP, EDEAP, EPAP 

CONVOCATORIA 

PARA EL 

ANUNCIO DEL 

KERIGMA 

 

FORMULACIÓN DEL IDEAL   “SER IGLESIA 

ORANTE, 

RENOVADA EN 

EL ESPIRITU, 

SAMARITANA Y 

EN SALIDA, EN 

COMUNIÓN, 

PARTICIPACIÓN 

Y MISION” 

ESPIRITUALIDAD   

• Espiritualidad de 

comunión 

• Espiritualidad del 

dialogo 

• Espiritualidad del 

discernimiento 

  

METODOLOGIA   

DIAGNOSTICO   

 

LO TENDREMOS EN DICIEMBRE 2022 
PROBLEMA FUNDAMENTAL  

SENSIBILIZACIÓN Y 

FORMACIÓN 
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IV. PROGRAMACIÓN 
 

PROGRAMACIÓN: Elaboración de los programas 
 

✓ Introducción: Sentido-espiritualidad-método de 
esta parte 

✓ Elaboración de cada programa (modelo 
operacional) 

✓ Elaboración de las reglas, los procedimientos y 
las normas de implantación 

✓ Diagramación de la organización y de los 
métodos de trabajo (Organigrama) 

✓ Preparación de los instrumentos y de las 
técnicas para el trabajo 

✓ Concatenación de los operativos (Cronograma) 
y control de resultados 

✓ Análisis de la factibilidad 
✓ Evaluación sistemática 

 

METAS DEL AÑO 2022: 
 

Al finalizar el año 2022, el pueblo de Dios del 
“Callao”, después de haber iniciado el tiempo de escucha, 
se dispone a entrar en un tiempo de discernimiento, 
diálogo y escucha de las realidades parroquiales, 
fortaleciendo el encuentro con Cristo y a la escucha de 
todos para obtener el diagnóstico de las parroquias y 
focalizar el problema fundamental de la Diócesis del 
Callao, y crear las estructuras (EDAP, EDEAP, EPAP) 
todo esto animadas por acciones significativas 
diferenciadas desde las Parroquias, Decanatos y 
Diocesanas. 
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a)  QUIÉN: El pueblo de Dios de la Diócesis del Callao.  
 
b)  QUÉ: Renovar el encuentro con Cristo. 
 
c)  CÓMO: Realizando una gran convocatoria de fieles 

mediante acciones significativas en las estructuras 
diocesanas. 

 
d)  DÓNDE: En las Parroquias, Decanatos y Diócesis. 
 
e)  PARA: Obtener el diagnostico de las parroquias, focalizar 

el problema fundamental de la Diocesis del Callao y crear 
las estructuras diocesanas (EDAP; EDEAP; EPAP) 

 

EXPLICACIÓN DE LA META: 
 

1) PUEBLO DE DIOS: Todos los bautizados y las 
personas de buena voluntad. 
 

2) PARROQUIA: Es la comunidad de comunidades 
de una determinada área geográfica que tiene como 
pastor propio al párroco que hace las veces del 
Obispo. 
 

3) EQUIPO PARROQUIAL DE ANIMACIÓN 
PASTORAL: Es un grupo de personas que se 
preocupa por el dinamismo de la pastoral en la 
Parroquia. 
 

4) CONVOCADOS: Personas de buena voluntad, 
que aceptan ser puentes entre las familias en los 
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sectores de las parroquias, promoviendo relaciones 
de amistad entre los vecinos. 
 

5) ACCIONES Y GESTOS: Son aquellas que, 
organizadas en las comisiones diocesanas, 
decanatos, parroquias, áreas pastorales y sectores 
transmiten el mensaje a través de gestos tomados 
de la cultura popular, (fiestas costumbristas) de 
forma que llegue a todo el pueblo. 
 

6) SE HAN SENSIBILIZADO: En esta fase se quiere 
facilitar a todos, los instrumentos de renovación, 
para un auténtico encuentro con Cristo. 
 

7) MISIÓN: La Iglesia tiene como misión propia y 
específica comunicar la vida de Jesucristo a todas 
las personas, anunciando la Palabra, 
administrando los Sacramentos y practicando la 
Caridad; renovándose, transversalmente en el 
encuentro con Cristo y fortaleciéndose la vida de 
fe en los sectores de las parroquias. 

 
LEMA:  

 
“DIOCESIS DEL CALLAO,  

EN ESCUCHA DEL CLAMOR DE SU PUEBLO  
PARA RENOVAR LA IGLESIA” 

 
OBJETIVO: Obtener el diagnóstico de las parroquias, focalizar el 

problema fundamental de la Diocesis del callao y 
crear las estructuras diocesanas (EDAP; EDEAP; 
EPAP) 
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V. JUSTIFICACIÓN  
 
A) DESDE LA REALIDAD 

 
El contexto de crisis sanitaria, social, económico y 

político de nuestro país ha agravado la vida de nuestro 
pueblo chalaco, a todo esto, se suma la crisis 
medioambiental causado por el derrame de petróleo que 
afecta a todos, pero en particular a las familias que viven 
de la pesca artesanal. 

 
La pandemia del COVID 19 ha puesto al descubierto 

las enormes deficiencias del sector salud, sentimos 
profundamente la pérdida de nuestros ancianos y 
personas vulnerables que han sido los más afectados, 
siempre los pobres son los que más sufren. Aún vivimos 
en pandemia que afecta los sectores más pobres de 
nuestra Diócesis, donde no cuentan con los servicios 
mínimos para una vida digna. 

 
A todo esto, se añade la inestabilidad política en la 

que ve el país, esto no hace que acrecentar el número de 
pobres y crear un clima de desconfianza y crecimiento de 
la violencia que afecta particularmente a nuestra Diócesis. 

 
Causa de toda esta crisis social, político y económico 

la vida de nuestro pueblo sufre enormemente, muchos 
han perdido sus empleos, se hace difícil el sustento, el 
poder adquisitivo de las familias ha disminuido 
enormemente. A todo esto, la Iglesia responde desde el 
Evangelio con la solidaridad, los comedores, las acciones 
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de Caritas Callao que coordina la caridad ayuda al 
sustento de muchas familias.  

 
Todo esto afecta también las estructuras de la Iglesia 

que ve disminuir sus fuerzas cuando los laicos afectados 
por las consecuencias de la crisis sufren y cuentan con 
menos tiempo para el voluntariado. Sin embargo, hay que 
subrayar la solidaridad en estos tiempos difíciles. 

 
Como Iglesia estamos llamados ser los samaritanos 

de hoy para que nadie sufra ni sean olvidados a los bordes 
del camino dentro de una sociedad excluyente, 
materialista y poco sensible.  

  
B) DESDE LA FE  

 
La Diócesis del Callao, en comunión con toda la 

Iglesia, vive un tiempo de escucha, escucha a Dios, a 
nosotros mismos y al pueblo de Dios. Dentro de esta 
escucha priorizamos el entorno y el contorno. El objetivo 
de todo esto es focalizar el problema fundamental de 
nuestras parroquias para responder asertivamente los 
clamores de nuestro pueblo, para que nuestra acción 
pastoral sea una respuesta desde la fe a todos los desafíos 
de la Iglesia y de la sociedad. 

 
El eje transversal de nuestro servicio pastoral será le 

espiritualidad de comunión para llegar ser una Iglesia 
reconciliada y reconciliadora. 

 
Dentro de todo esto apuntamos a una pastoral de 

conjunto, como Iglesia en salida, viviendo la sinodalidad 
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y la fraternidad, estamos convencidos que el camino de la 
unidad pasa por la fraternidad con los cercanos y lejanos. 

 

Solamente seremos creíbles en el anuncio del 
Evangelio si vivimos la comunión a imagen de la 
Trinidad. 

 

CONSTATAMOS: que la Iglesia local del Callao 
necesita un plan pastoral que impulse una pastoral de 
conjunto donde todos los bautizados participen con sus 
diferentes carismas para ser una Iglesia de Comunión y 
participación. 

 

Los presbíteros, diáconos y agentes pastorales 
necesitan repartir desde Cristo desde una espiritualidad 
de comunión, dialogo y discernimiento para impulsar la 
reconciliación y la fraternidad. 

 

Constatamos una dispersión en el trabajo pastoral y 
urge un plan que nos ayude trabajar en sinergia para 
superar la división y la falta de comunión. 

 

 



26 

 

 



27 

 

 

 



28 

 

 
 

 



29 

 

ORACIÓN DE NUESTRO PROYECTO DE RENOVACIÓN 

Y EVANGELIZACIÓN DIOCESANA 
 
 

¡Oh! Santísima Trinidad una e indivisible, ayuda a tu pueblo que peregrina 
en el Callao a vivir la comunión, respetando nuestras diferencias 

enriquecidas por nuestra diversidad, y valorando a cada quien por los 
dones que les has regalado. 

 
Que todos nos sintamos hermanos, hermanas e hijos de un mismo Padre. 

Señor Jesús, rostro amoroso del Padre que quisiste que tus discípulos fuesen 
uno, a imagen de tu comunión con el Padre y el Espíritu Santo, ayúdanos a 

renovar en nosotros el mismo espíritu, para ser capaces de sentir al hermano 
lejano como cercano, como un regalo que viene de ti, acogerlo y valorarlo, 

con sus luces y sombras mirando como Tú nos miras, y así trabajar 
sinodalmente, unidos en la misión que nos has confiado, ¡Haz que seamos 

constructores de tu Reino! 
 

Aliméntanos con tu cuerpo eucarístico, pan de vida, para tener un corazón 
sensible y dispuesto para amar, comprender, perdonar y servir a todos. 

Fortalécenos y anímanos ante las dificultades y desafíos que se nos 
presentan, para hacer de nuestra Diócesis una Iglesia de discípulos y 

misioneros en salida, reconciliada y reconciliadora, servidora de los pobres 
que camina en santidad y unidad. 

 
Espíritu Santo ayúdanos a vivir con alegría la comunión entre todos los 
carismas, haznos testigos valientes del perdón y la fraternidad universal 

para construir una Iglesia de comunión y participación, sopla sobre nuestra 
Diócesis y purifícanos, sana nuestras heridas causadas por nuestros pecados 

para amarnos como hermanos, hermanas y vivir un nuevo pentecostés. 
 

Señor del Mar patrón jurado del Callao a ti nos encomendamos. Virgen del 
Carmen madre de todos los chalacos, acompáñanos en nuestro proceso de 

renovación para volver a Jesús de todo corazón y servirlo en nuestros 
hermanos y hermanas. 

 
¡A ti la gloria oh eterna Trinidad! Amen. 

 
 
 
(N.B.: Esta oración se rezará todos los domingos al final de la Misa en todas las 
parroquias) 
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CANTO DE MOTIVACIÓN: (a escoger) 
 

 

Anexo No. 1 
 

¿QUÉ ES UN EQUIPO DIOCESANO DE 

ANIMACIÓN PASTORAL (EDAP)? 
 

Es un grupo de personas de distintas vocaciones 
eclesiales que sirve, según su función al dinamismo 
comunitario de la Diócesis en su conjunto. 
 
Funciones: 
 

✓ Ayudar al Obispo en la realización de su ministerio 
profético de llamar a la conversión al conjunto de 
los bautizados para que como Pueblo de Dios 
responda cada vez más a su vocación a la santidad. 
 

✓ Profundizar y promover la espiritualidad de 
Iglesia que precede toda distinción, que exige y da 
sentido a las ascesis (esfuerzo y método o 
disciplina) también comunitaria, por la que todas 
las personas y todas las realidades de la diócesis se 
subordinan al bien de la Iglesia, ascesis que se 
expresa en el plan pastoral y en su realización, 
siempre al servicio de esa espiritualidad 
comunitaria. 
 

✓ Servir al Obispo como equipo técnico y elaborar el 
plan diocesano de pastoral de acuerdo con las 
orientaciones. 
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✓ Actuar como comisión diocesana para la formación 
espiritual y pastoral de los agentes de pastoral en 
aquello que es común a todos ellos. 
 

✓ Ayudar a las parroquias y a las diversas comisiones 
diocesanas en cuanto al método de planificación. 
 

✓ Asegurar el funcionamiento, capacitar y ayudar a 
los Equipos Parroquiales de Animación Pastoral 
(EPAP) en la realización de su tarea. 
 

✓ Preparar y organizar la asamblea diocesana, así 
como otros encuentros que le sean pedidos por el 
Obispo. 

 
Composición: 
 

Personas designadas por el Obispo conformado por 
sacerdotes, religiosos, religiosas y laicos. 
 
Duración: 
 

Por el tiempo que quiera el Obispo y las personas 
que lo acepten. 
 
Funcionamiento: 
 

✓ Todo su ritmo de trabajo depende del plan 
diocesano de pastoral y de las exigencias que 
derivan del mismo. 
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✓ El bosquejo del plan lo elabora de acuerdo a las 
orientaciones recibidas por el Obispo y con los 
aportes de los EPAP, sacerdotes y movimientos de 
nuestra Iglesia. 
 

✓ A partir de la evaluación y los aportes de EPAP, 
elabora el plan pastoral. 
 

✓ Como equipo de espiritualidad, el EDAP no es un 
simple grupo de trabajo, que realiza una tarea sino 
un grupo de misión y, por los mismo, es un grupo 
que constantemente está creando lo que esa misión 
exige y dando testimonio de la espiritualidad que 
expresa esa misma misión; como tal tiene un ritmo 
frecuente de encuentros, más o menos 
prolongados, de estudios, de oración, de 
programación, de celebración de materiales útiles 
al cumplimiento de sus funciones y de evaluación 
de su vida y de su acción. 

 
Relaciones: 
 

✓ Como equipo de apoyo mantiene una estrecha 
relación con el obispo y las parroquias. 
 

✓ Con los Decanatos y los Equipos de Animación 
Pastoral. 
 

Con todas las otras realidades de la diócesis se 
relaciona mediante el Vicario Episcopal para la Acción 
Pastoral. 
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Anexo No. 2 

 
¿QUÉ ES EL EQUIPO PARROQUIAL  

DE ANIMACIÓN PASTORAL (EPAP)? 
 

Es un grupo de personas que constantemente se 
preocupan por el dinamismo del conjunto de la parroquia 
y lo promueve de acuerdo a su función. 
 
Funciones: 
 

✓ Hacer el análisis y el diagnóstico de la parroquia. 
 

✓ Elaborar técnicamente el programa anual de la 
parroquia y sus programas específicos, de acuerdo 
con las indicaciones del EDAP. 
 

✓ Ayudar al EDAP con las sugerencias a elaborar el 
proyecto pastoral Diocesano. 
 

✓ Promover la espiritualidad comunitaria que 
origina y sustenta el plan, y que constituye el 
sentido de toda la renovación parroquial y 
diocesana, a cuyo servicio está el mismo plan. 

✓ Promover la formación doctrinal, espiritual y 
pastoral de los agentes de pastoral. 
 

✓ Ayudar al párroco en el cumplimiento de aquellas 
responsabilidades para las que no cuenta con otras 
ayudas. 
 



34 

 

✓ Asegurar la marcha armónica del conjunto, 
supliendo carencias y previendo a la solución de 
las mismas, siempre de acuerdo con el párroco. 

 
Composición: 
 

El Equipo está formado por el párroco que lo 
preside, por los Vicarios parroquiales, religiosas, laicos 
comprometidos, con buena formación espiritual y 
doctrinal, y con capacidad de promover el proceso de 
renovación. 
 
Elección: 
 

Estas personas son elegidas y nombradas por el 
párroco. 
 
Duración: 
 

Las personas permanecen en este servicio por el 
tiempo en que puedan ejercerlo eficazmente; con todo, su 
servicio se compromete a evaluación periódica, cuando se 
evalúa el plan diocesano o cuando lo hace el Equipo 
Diocesano de Animación Pastoral (EDAP) en razón de la 
misma función. 
 
Funcionamiento: 
 

✓ Es presidido por el párroco que lo convoca 
 

✓ Tienen un coordinador, elegido por el mismo 
Equipo, que normalmente conduce las reuniones y 
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que, con el párroco, hace la agenda de las 
reuniones; 
 

✓ Nombra a uno de sus miembros como secretario; 
 

Se reúne periódicamente, al menos una vez al mes, y 
cada vez que lo exija el cumplimiento de su función. 

 

Anexo No. 3 

 
CAMPOS O NIVELES DE ACCIÓN 
 

Ante todo, cuando se habla de “niveles de 
planificación” se entienden aquellos campos o áreas 
de acción pastoral que se han de planificar. En este sentido 
se puede hablar también de áreas o campos pastorales. 

 
Si se quiere aplicar el plan global hay que 

explicitarlo en todos los campos de acción en los que se 
agrupan las diversas y múltiples acciones pastorales que 
se han de realizar. 

 
Como en el caso del arquitecto, se trata de agrupar 

bajo una misma categoría las acciones que tienen una 
misma finalidad para, a su vez, poder articular el proceso 
de acción conjunta, tanto en cada uno de los planes de 
acción, cuanto en el conjunto de los mismos. En el caso de 
la construcción de una casa se distinguen los campos que 
corresponden a la carpintería, a la electricidad, al 
cemento, etc.; en cada uno de esos campos se calcula qué 
es lo que hay que hacer, cuánto material se necesita, 
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cuántas son las horas de trabajo, cuántos son los obreros 
necesarios, etc. Al mismo tiempo hay que calcular la 
interacción entre los diversos campos de acción, la 
secuencia optima del conjunto de la acción, pero también 
el tiempo total que va a exigir la construcción del edificio. 
Algo análogo hay que hacer en la planificación pastoral. 

 
La definición de estos campos de acción tiene un 

valor determinante cuando se quiere coordinar el 
conjunto de las acciones en una única secuencia 
progresiva de acción. Es necesario distinguir para poder 
coordinar. Sólo así es posible servir al mismo tiempo a la 
unidad y a la diversidad. De lo contrario se tendrá la 
confusión. 

 
Una referencia a este respecto se puede encontrar en 

el Documento de Aparecida en los numerales 301-345 y 
347-546 

 

SENTIDO TEOLÓGICO-ESPIRITUAL 
 

Con este paso se pone en evidencia la comprensión 
y la primacía de la misión. Esta justifica y es la razón de 
ser del agente. Es a través de la misión que se da o no la 
vida por los otros. La misión puesta en acción es el 
vehículo por el que se hace el don de sí y se sirve a la 
realización de los otros. Por ello la misión y sus 
destinatarios constituyen los niveles primeros de los que 
dependen tanto la acción que se dirige a los agentes 
cuanto, al conjunto de las estructuras participativas, 
económicas y de apoyo. 
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La Iglesia es misión y por lo mismo, la acción que la 
expresa es edificación de la Iglesia. A ella va subordinada 
toda otra acción. Dicho en términos más generales toda 
misión debería ser un servicio a la humanidad, a su 
crecimiento y a su realización. Otros motivos como ser 
fuente de ganancia, de prestigio o de poder han de quedar 
excluidas de plano. 

 
Definir, por tanto, el orden de los niveles es un modo 

de decir qué o quién está al servicio de qué. Es una forma 
de definición que implica asumir, como sentido de la vida, 
poner por encima de todo servicio a los demás para que 
alcancen su plenitud en la comunión con Dios y con los 
hermanos. 
 

LOS NIVELES DE ACTUACIÓN  
EN EL PLAN PASTORAL DIOCESANO 
 

Por ello, en nuestro caso, se distinguen las acciones 
que se dirigen al conjunto de los destinatarios en cuanto 
conjunto y que se llama "pastoral comunitaria"; las que se 
dirigen a grupos específicos o "pastoral sectorial"; las que 
tienen como objeto los servicios que la Iglesia debe ofrecer 
o "servicios pastorales"; aquellas que se dirigen a los 
mismos agentes de pastoral o "pastoral ministerial"; y las 
que se refieren al funcionamiento de las "estructuras". 

 
Seis niveles que aquí llamamos "fundamentales" 

ordenados siguiendo dos criterios. El primero, partir de lo 
general a lo particular y, el segundo, de los niveles 
determinantes del plan a los niveles dependientes de 
ellos. En concreto: 
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✓ lo que se hace para el conjunto de los 

bautizados en cuanto pueblo de Dios es, 
ciertamente, lo más general y determinante 
(pastoral comunitaria); 
 

✓ después lo que se hace para esos mismos 
destinatarios en cuanto reunidos en grupos 
según el papel que ellos cumplen en la 
sociedad (pastoral sectorial). Estos dos 
primeros niveles expresan la Iglesia que va al 
encuentro de la gente; 
 

✓ a ellos sigue el nivel de los servicios 
pastorales específicos que la Iglesia ofrece a 
todos los bautizados que quieran servirse de 
los mismos (servicios pastorales); 
 

✓ por último, los niveles que se refieren a la 
formación y capacitación de los agentes de la 
acción pastoral (pastoral ministerial) 
 

✓ y las articulaciones tanto internas: las que 
facilitan todo lo anterior (estructuras), como 
las externas: con las realidades eclesiales 
inmediatas: Provincia Eclesiástica, 
Conferencias Episcopales, Santa Sede; con 
otras Iglesias cristianas; con las Religiones; 
con organismos del Estado nacional, 
continental o mundial; con entidades sin 
ánimo de lucro: ONGs. Fundaciones, etc. 
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Dicho de otro modo, las estructuras sirven a los 
agentes para realizar una acción cada vez que se dirige a 
los que libremente aceptan, y aquella que se dirige a todos 
con carácter misionero y más amplio. Así queda claro que 
la distinción de niveles es sólo para poder ordenar, 
compaginar y dar dirección unitaria a todo lo que se hace. 

 
Estos niveles se llaman “fundamentales” porque 

constituyen las categorías más generales que dan razón y 
fundamentan las múltiples divisiones internas o niveles 
específicos. Son también fundamentales porque son las 
categorías que permiten la organicidad de la sección 
pastoral de la curia diocesana. Esta división, en fin, facilita 
la formulación de objetivos intermedios en cada etapa 
suficientemente precisos para dar una idea general del 
proceso de transformación de cada etapa. De todos 
modos, esta división en cinco niveles fundamentales es 
sólo un artificio que permite una articulación más 
comprensible y más fácil del plan global. 


